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1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Tous les éleves

Une réforme qui s’inscrit dans une continuité

Ecole

Sélection d’une élite

Années 1980

Intégrative

Démocratisation

Besoins de formation

Adaptation de I'éleve

—

l

Adaptation de I'école

— Années 2000

D’apres Alain Diger. Réseau Colléege. Groupe évaluation. 2013



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Un systeme qui est efficace sur certains aspects :
CEDRE et PISA ...

» Figurel Evolution des scores entre la sixiéme et la troisiéme selon
la catégorie sociale du responsable de l'éléve

1,2
W Défavorisée M Moyenne m Favorisée m Tres favorisée

1

08

0.6 -

04 -

02 -

D - .
Traitement Raisonnement Lecture Mathématigues Mémoire
de phrases sur cartes silencieuse encyclopédique

lacunaires a jouer



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Quatre enjeux majeurs pour notre école

Aller vers plus d’équité conformément aux
valeurs de la République

Redonner du sens pour développer la motivation
des éleves

Faire acquérir les compétences fondamentales a
chaque éleve pour permettre a tous d’accéder a
un diplome et une insertion sociale et
professionnelle

Préparer les éleves a une société du numérique



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Quatre enjeux majeurs pour notre école

Sur quelles pratiques pédagogiques
principales la réforme invite-t-elle a
s’appuyer ?

_e travall et I'évaluation par compétences.
_a pédagogie de projet.

_a personnalisation.

_a formation par et au numerique.
_éevaluation des éleves

=)
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1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réeforme

LE SOCLE COMMUN DE CONNAISSANCES,
DE COMPETENCES ET DE CULTURE

o ‘g\ Domaine 1 : les langages pour penser et
5‘5’{::‘:;2:..1...2‘"’1;":“ e' o g e communiquer
ettt g’ s f \

4‘ -"/’ ” LES LANGAGES POUR

~
.’7 'ENSER ET COMMUNIQUER
Comprendre et s'exprimer en utilisant.

Domaine 2 : les méthodes et outils pour
apprendre

DOMAINE 1

LES METHODES ET OUTILS
POUR APPRENDRE

Apprendre i :ppunﬂn..m.ﬁuu

DOMAINE 2

Domaine 3 : la formation de la
personne et du citoyen

DOMAINE 3

Domaine 4 : les systemes naturels et les
systemes techniques

DOMAINE 4

DOMAINE 5§

Domaine 5 : les représentations du
monde et I'activité humaine

l
3 es " 17 du 23 avril 2015




1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Un socle qui structure et confirme la place des
compétences dans la formation de I'éleve.*

Domaine 1 : les langages pour
penser et communiquer

/

Comprendre, s'exprimer en utilisant
la langue francaise a l'oral et a |'écrit

(G

. ™
Comprendre, s'exprimer en utilisant

une langue étrangere et, le cas

échéant, une langue régionale

g Comprendre, s'exprimer en utilisant |
les langages mathématiques,
scientifiques et informatiques

™~

Comprendre, s'exprimer en utilisant

les langages des arts et du corps

Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Un socle qui structure et confirme la place des
compétences dans la formation de I'éleve.*

Domaine 1: les Ianga_ges pour on utilisant
penser et communiquer . et 3 I'écrit

T
-.lisant
~.ematiques,

0\\} e"\\ S _...yues et informatiques

’\[Comprendre' s'exprimer en utilisant

les langages des arts et du corps

Décret n° 2015-372 du 31 mars 2015




1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réeforme

La pédagogie de projet par les enseignements pratiques
interdisciplinaires : un large choix de themes

8 thématiques: au moins 6 sur le cycle 4 et au moins 2 EPI par
an

8 thématiques

interdisciplinaires




1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Les EPI contribuent a faire acquérir les connaissances et
compétences des programmes

=8 _F

Des modalités variées de mises en ceuvre :

Les compétences mobilisées dans ce cadre sont évaluées.




1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

L' Accompagnement Personnalisé un dispositif pour :

- Améliorer la performance de chague éléve en prenant en compte
ses besoins spécifiques™ .

=» Dispositif privilégié mais pas exclusif de différenciation des
apprentissages



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Les grilles horaires

Une meilleure répartition sur les années :

2015 2016

29 29
28

28

27 27
26 26
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 . . . 20

6° 5e 4 3¢

Horaires éléeves hebdomadaires hors enseignements de complément

68 5e 4e 3e

Les éleves de 6° ne peuvent avoir plus de 6 h de cours par jour.
La pause méridienne ne peut durer moins de 1 h 30.

Le décret sur I’'organisation des enseignements  L’arrété sur I'organisation des enseignements

La circulaire sur I'organisation des enseignements



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réeforme

La formation par et au numérique

 Eduquer aux médias et a l'information, aux usages
responsables de l'internet et des réseaux.*

* Aider a maitriser les outils numériques.**
* Faire produire des médias et des ressources
e Généraliser les usages du numérique pour :

* Différencier

Evaluer et suivre les acquis

Développer le travail collaboratif

Favoriser les apprentissages.



[

1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Les cycles
rentrée 2014 rentrée 2016
A
\l
& Cycle 1 Y Cycle 2 Y Cycle 3 Y Cycle 4 h

Apprentissages

\

Apprentissages

Consolidation

premiers fondamentaux Approfondissements
\_ Ecole maternelle A CP - CE1 - CE2 A CM1-CM2-6° A 5°-4°-3 )
)\
! Y
école college

Tous les niveaux, du CP a la 3¢, passent dans les nouveaux cycles a

la rentrée 2016.

Le cycle 3 est a cheval sur école et college : une collaboration a
renforcer dans le cadre, notamment, du conseil école-college.

Le décret sur les cycles



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Nécessité du travail en équipe autour de la notion de
projet pédagogique disciplinaire.

Une organisation des apprentissages sur le cycle en
fonction des caractéristiques du public scolaire.

Des évaluations communes régulieres.

Une temporalité plus grande pour permettre a chaque
éleve de réussir a travers la pérennisation des
connaissances et des compétences.

Un suivi régulier des acquis des éleves pour remédier le
cas échéant a des difficultés.

Une évaluation triennale du projet pédagogique
disciplinaire au regard de I'évolution des acquis des
éleves.



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réeforme

La spécificité du cycle 3

* Role du conseil école-college

— De la mise en ceuvre de projets ponctuels au travail en
équipe de cycle
« Partage des pratiques pédagogiques innovantes et
efficaces

 Organisation des contenus sur le cycle

— Contribution possible des PE lors du conseil mi trimestre et
[/ou de classe de 6eme.

—~ Développement des formations de cycle.

— Organisation cohérente de I'enseighement des sciences et
technologie sur le cycle



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

Des exemples d’organisation de I’enseignement
de sciences et technologie en 6eme

Enseignements Enseignement
coordonnés | intégré

Enseignements dislincts

PC : Physigue-Chimie
T : Technologie
ST : Science et Technolegie



1 Les enjeux et la mise en ceuvre de la réforme

L'autonomie accrue des établissements :

l l l
i = .
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5 Les SVT dans le socle le socle commun de
connaissances, de compeétences et de culture

LE BULLETIN
OFFICIEL

DE LEDUCATION
NATIONALE




2 Laplace des S.V.T dans le nouveau socle

aujourd’hui nouveau
7 5 domaines
1. Maitrise de la langue francaise ]
\ 1. Les langages pour pense”.
N
. 2. Pratique d'une langue vivante  étrangere
3 Prmapau%}iii%g ?;;?’f%éé%iques
s 2 e A Sy
\
5. Culture humaniste ]

6. Compétences sociales et civiques

7. Autonomie et initiative

4. Les systemes naturels et les

systémes techniques

5. Les représentations du

monde et l'activité humaine



Comprendre, s’exprimer en utilisant la langue francaise a l'oral et a I'écrit

Comprendre, s’exprimer en utilisant une langue étrangere et, le cas,
échéant, une langue régionale

Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages mathématiques,
scientifiques et informatiques

Comprendre, s’exprimer en utilisant les langages des arts et du corps

Organisation du travail personnel

Coopération et réalisation de projets

Médias, démarches de recherche et de traitement

Outils numériques pour échanger et communiquer

Expression de la sensibilité et des opinions, respect

La regle et le droit

Réflexion et discernement

Responsabilité, sens de I'engagement et de l'initiative

Démarches scientifiques

: Conception, création, réalisation

Responsabilités individuelles et collectives

L'espace et le temps

Organisation et représentations du monde

Invention, élaboration, production




2 Laplace des S.V.T dans le nouveau socle

Le nouveau
socle

Enseignements Etnselgnements
disciplinaires ransversaux

— I
Education a la
r
santé
Education a la
Ll r
sexualité
Education a la
H ,
défense

Education aux
médias et a

'information



2 Une organisation par cycles

Cycles et S.V.T

-_._
Apparition progressive des SVT comme discipline a

part entiere, sans pour autant oublier des
croisements avec d’autres disciplines (hors EPI)

Académie Orléans-Tours - Groupe de
formateurs SVT



2 Une organisation par cycles

Cycle 3

Questionner le monde

Matiere, mouvement, énergie,
information

Le vivant, sa diversité et les
fonctions qui le caractérisent

Matériaux et objets techniques

La planéte Terre. Les étres vivants
dans leur environnement

Thémes abordés par cycles

Cycle 4

La planéte Terre, I'environnement
et I'action humaine

Le vivant et son évolution

Le corps humain et la santé




2 Une organisation par cycles
Compétences visées par cycles

» Des compétences identiques de cycle en cycle mais...

Etre plus précis dans les descriptions, le vocabulaire, les niveaux
d’explications

Etre capable d’aller vers un niveau d’abstraction supérieur :
macroscopique, microscopique puis moléculaire

Assimiler petit a petit la démarche d’investigation



2 Une organisation par cycles
Compétences visées par cycles

Mobiliser des savoirs et savoir-faire pour mener
une tache complexe

Faire preuve de plus en plus d’autonomie dans la
conduite d’un projet

Distinguer sciences et croyances, faits et idées
pour faire le lien avec les valeurs de la République

Faire des choix informés, raisonnés et étre
capable d’en débattre




2 Une organisation par cycles
Consignes par cycles

____________________________________________ cyc\e3
Observer
cycle 2 v
v |dentifier cycle &
|dentifier Décrire N
Reconnaitre Classer Identlflgr |
Repérer - situer Repérer - situer Mettre en relatlor_l Relier
Mesurer Mesurer Explqrer et E>_<p||_q_uer
Réaliser Réaliser Envisager , justifier
Décrire Concevoir
Expliquer
o I |
! Y
Concret Systemes explicatifs
Objets de proximité Généralisation - Abstraction
Constats Analyses systémiques

Une progressivité dans les attendus de fin de cycle



- Une organisation par cycles

N
b Présentation des cycles dans le B.O ENJEUX et OBJECTIFS
de FORMATION du
cycle
CYCLE 2 CYCLE 3 /
Volet 1 Les spécificités du cycle Contribution de )
CHAQUE DISCIPLINE a
. . . FACQUISITION des 5
Volet 2 Les contributions essentielles des’ omaines du socle
différents enseignements au Y,
socle commun
: )
Volet 3 Les enseignements CONTEXTUALISATION

des OBJECTIFS du
SOCLE par DISCIPLINE




2 La place des S.V.T dans le nouveau socle

Compétences travaillées

Volet 2 - Compétences

Pratiquer des démarcheg scientifiques

» Formuler une question ou un probléme scientifique.

» Proposer une ou des hypothéses pour résoudre un probléme ou une question. Concevoir des expé-
riences pour la ou les tester

»  Utiliser des instruments d’observation, de mesures et des techniques de préparation et de collecte
» Interpréter des résultats et/en tirer des conclusions.
» Communiquer sur ses démarches, ses résultats et ses choix, en argumentant.

tions, des outils et des techniques, ou des modéles simples pour mettre
ientifique.

» Identifier et choisir des
en ceuvre une démarche

Domaine du socle : 4, 2, 1

Concevoir, créer, réaliser

» Concevoir et mettre en ceuvre un protocole expérimental.

Domaine du socle : 4




2 Laplace des S.V.T dans le nouveau socle

Exemple d’une grille élaborée a partir des textes

Pratiquer des démarches scientifiques -Utiliser des instruments d'observation, de mesures

- Interpréter des résultats et en tirer des conclusions,

Domaine 4
-Communiquer sur ses démarches, ses résultats et ses choix.
PP -Identifier et choisir des notions, des outils et des techniques ou des
Concevoir, créer, réaliser R A oo
modéles simples pour mettre en ceuvre une démarche scientifique
-Lire et exploiter des données présentées sous différentes formes
Domaine 1 Pratiquer des langages

-Représenter des données sous différentes formes

-Apprendre a organiser son travail

Utiliser des outils et mobiliser des méthodes pour apprendre
-Identifier et choisir les outils et techniques pour garder trace de ses

[ ] \
herch t
i | critéres
Conduire une recherche d'informations

Utiliser des outils numériques

-Utiliser des logiciels d’acquisition de données, de simulation et des
bases de données

-Identifier les impacts des activités humaines sur l'environnement

2 -Fonder des choix de comportement responsable vis-a vis de sa santé
ompetences o de Tenvi r dos et

Domaine 3 Adopter un comp: éthique et

-Comprendre les responsabilités individuelles et collectives en
matiére de présentation des ressources de la planéte et de santé

-Participer a I'élaboration de régles de sécurité et les appliquer au
laboratoire et sur le terrain

-Distinguer croyance / savoir scientifique

- Situer I'espéce humaine dans I’évolution des especes

-Appréhender différentes échelles de temps géologiques et
biologiques

Domaine 5 Se situer dans I’espace et dans le temps . e . . N . .
-Appréhender différentes échelles spatiales d'un méme phénomeéne/

d'une méme fonction

-Identifier par I'histoire des sciences et des techniques comment se
construit un savoir scientifiques
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Pistes pour construire une
progression spiralaire



3 Programmer

Une grille de lecture des programmes pour se les
approprier

Rendre I'éleve capable de se poser
des questions et de mettre en place
une démarche pour y répondre

Attend fin de cycle

Réaliser des choix pour éviter a la
fois I'anecdotique et I’exhaustivité

» Explorer et expliquer certains phénor>+ cs

»  Explorer et expliquer certains éléments de météorologie et de climartologie.

? !l‘jlf““ﬁf i I Rendre les éléves capables de caractériser les effets des
e actions de ’Homme dans différentes situations qui ne soient

»  Envisager ou justifier deg 1,56 446 négatives.
de ressour Id PIAIICTE.

Rendre les éléeves capables de débattre en argumentant les choix réalisés
tout en mesurant au moins en partie leurs effets, leurs avantages et leurs
inconvénients. Eviter les approches simplistes




Connaissances

Exemples de situations, d’activités et d'outils

et compétences associces

pour I'éléve

La Terre dans le systeme solair
Expliquer quelques phénomeé
partir du contexte géodynami

emples locaux ou régionaux ainsi que les
"actualité sont i privilégier tout comme
sitation de banques de données, de

es, d’expérimentation et de modélisation.

pliquer quelques phénoménes
étéorologiques et climatiques.

/

Météorologie; dynamique des masses d’air
et des masses d eau ; vents et courants
océaniques.

T

T

Diftérence entre météo et climar ; les grandes
zones climatiques de la Terre.

T

Les changements climatiques passés (temps
ocologiques) et actuel (inHuence des activités
humaines sur le climat).

prevention (quand c est possible protecton,

eme se préte 4 ['histoire des sciences,

Yals . 0 0
ue I'éléve situe dans son contexte historique
ique, I'évolution des idées, par exemple
forme de la Terre, sa position par rapport
leil, la dérive des continents...

traiter de I'évolution du climat, les exemples
t choisis dans une échelle de temps qui est
de 'humanité, mais quelques exemples sur
imats passés peuvent étre évoqués (ex., les
ions du Quaternaire).

les notions liées aux aléas et aux risques

t étre abordées a partir des phénoménes
la géodynamique externe puis réinvesties
le domaine de la géodynamique interne
versement (ex. aléas méréorologiques ou
tiques, séismes, éruptions volcaniques,
tions et autres risques technologiques, ...).
tivités proposées permettront a ['éléve

dre conscience des enjeux sociétaux
I'impact des politiques publiques et des

rtements individuels.

Quelques exemples permettent aux éléves
d’identifier, en utilisant notamment les
biotechnologies, des solutions de préservation ou
de restauration de 'environnement compatibles
avec des modes de vie qui cherchent 4 mieux
respecter les équilibres naturels.

d’adaptation, ou d'atténuation.

» Les phénoménes naturels : risques et enjeux
pour l'étre humain

» Notions d'aléas, de vulnérabilité et de risque
en lien avec les phénoménes naturels ;



3 Construire une progression

Exemple d’entrée

Lire les attendus Rechercher la ou les Lire Réfléchir 3 une
dutheme: §> Connaissances et }> I'explicitation §> spiralisation de

- Pour chaque Compétences de I'attendu ces CCA
attendu... Associées a |'attendu

Se questionner sur...

* Quelle temporalité (2 ans, 3 ans?) ?

* Quels domaines travailler principalement ?
* Quelles compétences sélectionner ?

* Quelles mises en relation avec les autres
parties du théemes ?

*Sous forme d’enseignement exclusivement

disciplinaire ou sous forme d’EPI ?
* Quel lien avec les enseignements

transversaux ?




3 Construire une progression

Exemple de premier travail

Ghemne 1

r nronnement b ['m;,jc,n_ e S e g
“maine

| h
1
I .
| A
| B
: e L =
==
' o I F
3 3 o
4] R e S B
. pairis ot (LT Ao Sl S AL SR




Schéma fonctionnel évolutif (spiralaire) sur le theme de la reproduction humaine

Exemple de progression sur le theme

« Le corps humain et la santé »

l reproducteur l

Appareil Appareil
reproducteur chez reproducteur
’homme chez la femme

Spermatozo\'l'de /Ovule 5 e

Fécondation

l

Cellule-oeuf

Embryon - foetus

v

Naissance

Compétence:
- Pratiquer des langages
(schéma fonctionnel...)




Schéma fonctionnel évolutif (spiralaire) sur le theme de la reproduction humaine.

Mise en place de l'organisation
anatomique et fonctionnelle a
I’échelle des organes de I'appareil

Mise en place du réle du
contréle hormonal sur la
puberteé et sur

reproducteur fonctionnement des
appareils reproducteurs.
Appareil Appareil ¢--<—-~ Action hormonale 2 la
reproducteur chez reproducteur puberté
’lhomme chez la femme
€====r == Action hormonale sur
Spermatozoide Ovule les cycles ovariens et
Fécondation uterins.
Cellule-oeuf
Action hormonale sur la
Embryon - foetus <€=====- ——
grossesse.
. Action hormonale a la
Naissance €= =
naissance.
Compétence: Compétence:

- Pratiquer des langages (schéma
fonctionnel...)

- Pratiquer des langages (schéma
fonctionnel, graphiques...)

de



Schéma fonctionnel évolutif (spiralaire) sur le theme de la reproduction humaine.

Mise en place de l'organisation
anatomique et fonctionnelle a
I’échelle des organes de I'appareil
reproducteur

Mise en place du réle du
contréle hormonal sur la
puberteé et sur
fonctionnement des
appareils reproducteurs.

Appareil¢--4J-— Action hormonale i la

puberté

Mise en place d’une approche
sur la prévention et la santé au
moment de la puberteé.

Action hormonale sur les

cycles ovariens et utérins.

Appareil
reproducteur chez reproducteur
’homme chez la femme €
( ______
Spermatozoide Ovule €

Fécondation €

<€
Cellule-oeuf
Embryon - feetus ~ €===—-- - Action hormonale sur la 3
grossesse. e
Naissance €-—-——-- ~~ Action hormonale a la Compétence:
LU L - Pratiquer des langages (schéma
Compétence: Compétence: fonct...)

- Pratiquer des langages (schéma
fonctionnel...)

- Pratiquer des langages (schéma -
fonct, graphiques)

Adopter un comportement
éthique et responsable.



Quelles compétences
évaluer?

Comment évaluer ?



Evaluer

« Réussir, c'est aller d’échec en échec
sans perdre son enthousiasme. »
W. Churchill



Décret n° 2015-1929 du 31 décembre 2015 relatif

a I'évaluation des acquis scolaires des éleves et
au livret scolaire, a I'école et au college

Le décret vise a faire évoluer et a diversifier les modalités
de notation et d'évaluation des éleves de I'école primaire
et du college,

pour éviter une « notation-sanction » a faible valeur
pédagogique

et privilégier une évaluation positive, simple et lisible,
valorisant les progres, encourageant les initiatives et
compréhensible par les familles.



Décret n° 2015-1929 du 31 décembre 2015 relatif

a I'évaluation des acquis scolaires des éleves et
au livret scolaire, a I'école et au college

L'évaluation doit aussi permettre de
mesurer le degré d'acquisition des
connaissances et des compétences
ainsi que la progression de l'éleve.




Socle commun de connaissances, de compétences et de culture

Bulletin officiel n°17 du 23 avril 2015

Une compétence est I'aptitude a mobiliser ses
ressources (connaissances, capacités, attitudes) pour
accomplir une tache ou faire face a une situation
complexe ou inédite. Compétences et connaissances ne
sont ainsi pas en opposition.

Leur acquisition suppose de prendre en compte dans le
processus d'apprentissage les vécus et les
représentations des éleves, pour les mettre en
perspective, enrichir et faire évoluer leur expérience du
monde.



-~ Contexte Sao

COMPETENCE




Comment évaluer ?

Criteres

Attente de I'enseignant en terme de réalisation et
de performance pour une compétence donnée.

* Ce qui est important a un moment donné

* Ne pas étre trop nombreux

* 4 niveaux de maitrise

Indicateurs
Indices factuels

Observables
Incontestables
Objectif atteint
Uniques



Compétences, « micro-compétences » / criteres

Pratiquer des
démarches
scientifiques

Domaine 4

Formuler une question ou un probléme scientifique.

Proposer des hypotheses pour résoudre un probleme.
Concevoir des expériences pour les tester.

Utiliser des instruments d’observation, de mesures
Interpréter des résultats et en tirer des conclusions.
Communiquer sur ses démarches, ses résultats et ses choix.
Identifier et choisir des notions, des outils et des techniques,

ou des modeles simples pour mettre en ceuvre une démarche
scientifique.

Concevaoir, créer,
réaliser

Concevoir et mettre en ceuvre un protocole expérimental.

Domaine1l Pratiquer des langages

Lire et exploiter des données présentées sous différentes
formes

Représenter des données sous différentes formes




Proposition 1  Indicateurs TB S F I
*Voix audible.
* Regard tourné vers I'audience. ] Seulement un

: = Les quatre Seulement trois Aucun
» Enchainement des idées, sans| . .. — ou deux ————
indicateurs sont | indicateurs sont = indicateur
« blancs ». £ : indicateurs , =
observés observés b : n’est observé

« Au moins une référence a un sont observes
document présenté.

Proposition 2 Indicateurs

B S F |

* Parle a l'auditoire de|°*Volonté de parler a|*Soit ne parle pas|® Ne parle pas assez
manieére audible et |l'auditoire de maniere|assez fort, soit de |fort et de maniere pas
articulée. audible et articulée. maniére pas assez | assez articulée.
«Se tient droit, est|*Est souvent tourné vers |articulee. *Ne parle pas a
tourné vers l'auditoire | l'auditoire pour lui parler. | * N’est pas tourné vers | l'auditoire, n’est pas
pour lui parler. -Bonne gestion du|lauditoire pour lui|tourné vers lui.
*Volonté de capter |regard : regard mobile. parler. * Ne regarde pas son
I'attention. e Bien qu’imparfaite la|°®le regard  reste | auditoire.

* La gestion du tableau
et/ou des documents est
bonne.

gestion du tableau et/ou
des documents est dans
’ensemble bonne.

souvent dans le vague.

* Des difficultés quant
a la gestion du tableau
et/ou des documents.

*Pas de gestion
et/ou
documents.

tableau

du
des




Une progressivité dans I'acquisition des compétences
Le graphique

|dentifier les axes / Graduer des axes / Lire les points
greicis En s’appuyant sur la croissance d’une plante

Compléter une trame de graphique / Placer des points
S’appuyer sur I'absorption intestinale, ressource en eau,...

Tracer un graphique en suivant une fiche méthode.
S’appuyer sur les ressources en poisson, surface forestiere

cycle 4 Justifier le choix de ce mode de communication.
S’appuyer sur les ressources en pétrole ...

Déterminer : axes, graduations, titre




Projet de nouveau bulletin
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s | [oliége] : i de FEPY
Advesse] LogaVeael ! m&hﬁw
et | [ode pesl) e et | I el i)
- K | iy
vampogacne | [Couried] [Che-Hom - D/ Giv-Hom - Bisc]
Année scolaire [aase-gaaa] Accompagnement personnizlisé - actions réalisées et implication de [eléve
Bilan firmestriel / samestrisl] du cycle 4 - [n%n] [irimestre { ssmestre] e de Faction]
) B:.rmmlxaq
[Prénom] [Nom] o
ot e i Dol
Peofessenr principet : (] [Nomi]
Classe de 3 Partoars educatifs - proj s en e et implisation de [Edve
Parmosrs avenis
Suivi des acquis scolaires de [eléve Pl ety
Paiomats déducation
o iy e, R T inessbets

Synthise de Uevolution des acquis scolaires et conseils pour progresser -

1] Pl : e scoaire (zssiduits, poncuualind; respect du riglement intériear: s o et sigrtee
v ) particigation 3 (avie de (Sablissement): hWﬁm

Sciences & 2 Vie et da 3 Teme
] hem]

Technologie

[Cie] o]

Pysique-Chimie

[ix] Phom]

Erszignamentls) de complément

[t/ Langue ot cubure régionale]
[Fe] o]




Evaluation : fin du cycle 3

[Acadérmie]
— | [otiége

[Adresze] : [Logo,Visuel ;
M . [Codie postal] [Wille] : de [etablissement] :

5% | métshone]
= | [couie

Année seolzire [2aaz-a33a)
[Prénom] [Notn]
Ne(e) le [jmmy/zz22]

Professeur prindpal : [Che] [Mom]
Classe de 6

Représentations du monde et activité humaine

— “"‘“‘MWN‘@‘WWW“‘”‘WWWWWW‘I”WW“‘“‘@T"““‘W@‘ﬂ“‘l“ﬂ“ﬂ@“l@‘ﬂ L

Langue frangaise & loral et 3 Lécrit ll e Maitrise fragile  Maitrise satisfai
— Systemes naturels et systemes technit]ues‘

Systémes naturels et systémes technigues
Langages des arts et du corps

\\:\\w\m@m\\mM\M\M\‘m‘\m‘\ﬁmmﬂ\\W\ﬁiﬁb\\iwm@ﬂmwhw:\vwwwﬁEﬂ . o : .

Formation de la personne et du citoyen

Méthodes et outils pour apprendre

Formation de a personne et du citoyen
Chaque composante devra étre
positionnée sur 1 des 4 niveaux
de maitrise.

Méthodes et outils pour apprendre




Evaluation : fin du cycle 4

] [Académiz]
[Adresze] E [Loghinsel :
Ul | oo pustal k] IR

iy Tlr m !
i RCHE [Ceeatried]

[Prénom] [Nom)] L -
N e Langue francaise a loral et a l'écrit
s
Langages mathématiques, scientifiques et informatiques
Représenm-hnns du monde et activité humaine!
et Langues étrangéres et régionales
Représentations du monde &t activitd husmaine!

o i d
e Systémes naturels et systémes technigues
Langages des arts et du corgs®
i — - Langages des arts et du corps®
Méthides e cutils pour apprendre®

L Cormakr Ceze & g, vt e % ROACTAONT TG 5 SRS + . i rasiaer s Gt

e e e e e e Formation de La personne et du citoyen'

Méthodes et outils pour apprendre’




De nouvelles modalités pour I'obtention du DNB

L'évaluation du socle
commun

400 pts

La maitrise de chacune des huit

composantes du socle commun est
appréciée lors du conseil de classe
du 3e trimestre de la classe de 3e :

Maitrise insuffisante (10 points)
Maitrise fragile (25 points)
Maitrise satisfaisante (40 points)
Trés bonne maitrise (50 points)

Epreuves écrites

300 pts

Le frangais, I’histoire-géographie et
I’enseignement moral et civique
100 points

Les mathématiques (2h), les SVT, la
physique-chimie et la technologie (1h)
100 points

L'épreuve orale (EPI, parcours)
100 points

Jusque 20 points pour les enseignements
de complément



Controle continu -

la langue francaise a |'oral et a |'écrit 50
langue étrangere 50
les langages mathématiques, scientifiques et informatiques 50
les langages des arts et du corps 50
Domaine 2 : les méthodes et outils pour apprendre 50 ol
Domaine 3 : la formation de la personne et du citoyen 50
Domaine 4 : les systemes naturels et les systemes techniques 50
Domaine 5 : les représentations du monde et l'activité humaine 50
Controle Final -
francais, HG, EMC 100
Maths, SVT, PC, Technologie 100 300

EPI, Parcours 100



MINISTERE
DE LEDUCATION
NATIONALE, DE

L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET DE

LA RECHERCHE

Merci pour votre attention



Des ressources

Espace Moodle SVT

http://svt-moodle.ac-orleans-
tours.fr/moodle/course/view.php?id=68

* S'identifier avec son identifiant et son mot de
passe de messagerie académique.

e S’inscrire ensuite aux cours par auto-
inscription. scaténit

Orléans-Touts

Académie Orléans-Tours - Groupe de E;-.
formateurs SVT




Des ressources

Twitter SVT

y @SVT OT

_acade
Drlgans-To

Académie Orléans-Tours - Groupe de .m!i:-!
formateurs SVT




